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รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ  
การปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ประพฤติมิชอบ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

------------------------------------------------ 
หลักการและเหตุผล  

โรงพยาบาลบางปลามา จัดทำแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมใหเกิดการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
หนวยงานไดอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง เปนการสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต และยกระดับธรรมาภิ
บาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการที่สอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงสาธารณสุข 
บริบทของหนวยงานและสังคม รวมถึงสถานการณปจจุบัน ใหความสำคัญกับการพัฒนาคน และระบบ ซึ่งตอง
เริ่มพ้ืนฐานมาจากจิตใจ จิตสำนึกเปนสำคัญซึ่งทางโรงพยาบาลบางปลามา ไดใหความสำคัญในการสราง
วัฒนธรรมอันดีของบุคลากรในองคกรซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ไดรับการอนุมัติแผนจำนวน 5 แผน  
ผูอำนวยการโรงพยาบาลบางปลามา ไดอนุมัติแผนปฏิบัติการ จำนวน 5 แผน 

          บัดน้ี โรงพยาบาลบางปลามา ไดดำเนินการตามแผนฯ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 
กันยายน 2567) ประจำป พ.ศ.๒๕๖7 แลว จำนวน 2 แผน จึงขอรายงานผลการดำเนินการตามแผน ดังน้ี  
๑. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
      แผนกิจกรรม/โครงการ ท่ี 1 กิจกรรมรับนองใหนองรัก 
๑.วัตถุประสงค 

1.เพ่ือสรางขวัญและกำลังใจแกบุคลากรใหม 
2.เพ่ือสรางความสามัคคีในองคกร 

 2. ลักษณะโครงการ 
รายงานผลรอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน 

3. ประเภทโครงการ/แผนงาน 
(  / ) อบรม/สัมมนา  (  ) เผยแพร/ประชาสัมพันธ 
(    ) สรางเครอืขาย  (  ) กำกับ/ติดตาม/ประเมนิผล 
4. เปาหมาย/ตัวช้ีวัด 

1.บุคลากรใหม ของโรงพยาบาลบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี เขารวมอบรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม  
ครบ 100 % 

            2.บุคลากรใหม มีความรู ความเขาใจในนโยบาย กฎระเบียบ วิธีปฏิบัติตามหลักเกณฑและแนวทางการปฏิบัติงาน
ของโรงพยาบาลบางปลามา 

5.กิจกรรมการดำเนินงาน 
  1. ปฐมนิเทศบุคลากรใหม 
  2. กิจกรรมนันทนาการ/สันทนาการ 
 ๒.๑ ชี้แจงแผนยุทธศาสตรโรงพยาบาลบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี 
 2.2 กิจกรรมเรียนรูชื่อและทำความรูจักกันและกัน 
 ๒.3 ชี้แจงกฎระเบียบ สิทธิ หนาที่ของบุคลากรใหมที่ควรทราบ 



     
6.แหลงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 

-เงินบำรุงโรงพยาบาลบางปลามา 
7.ผลการดำเนินงาน 

1.บุคลากรใหมมีความรู มีความเขาใจในนโยบาย กฎระเบียบ วิธีปฏิบัติ วัฒนธรรมองคกร ตามหลักเกณฑ 
 และแนวทางการปฏิบัติงาน ของโรงพยาบาลบางปลามา  
2. บุคลากรใหม มีขวัญและกําลังใจในการทำงาน 
3. เกิดความรกั ความสามัคคี สรางสัมพันธภาพอันดีรวมกันระหวางบุคลากร 
4. บุคลากรใหมไดรูจักและคุนเคยกับสถานที่ทำงานเกิดทัศนคติที่ดีตอองคกร และรูสึกวาเปนสวนหนึ่ง 
ขององคกร  

 
8.ปญหา/อุปสรรค 
 ไมมี 
9.แนวทางการแกไข 
 ไมมี 
  
2.แผนกิจกรรม/โครงการ ที่ ๓ กิจกรรมประชาสัมพันธชองทางในการแจงเบาะแสเก่ียวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
1.วัตถุประสงค 

เพ่ือใหบุคลากรภายในโรงพยาบาลและบุคคลภายนอก มีชองทางเพื่อแจงเบาะแสเก่ียวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบ เพื่อสรางความรวมมือระหวางภาคีเครือขาย หนวยงานภาครัฐ เอกชน และประชาชน ใน
การตอตานการทุจริต 
  2. ลักษณะโครงการ 

   รายงานผลรอบ ๖ เดอืน และ ๑๒ เดอืน 
3. ประเภทโครงการ/แผนงาน 

(    ) อบรม/สัมมนา  ( / ) เผยแพร/ประชาสัมพันธ 
(    ) สรางเครอืขาย  ( / ) กำกับ/ติดตาม/ประเมนิผล 

4. เปาหมาย/ตัวชี้วัด 
กำหนดชองทางการรองเรียนมากกวา 2 ชองทาง 

5.กิจกรรมการดำเนินงาน 
 5.1 เพ่ิมชองทางการรับรองเรียน และติดต้ังตูรับบัตรสนเทห หรือตูรับฟงความคิดเห็นตามตึกผูปวย

เพ่ิมมากขึ้น 
5.2 มีการแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานศูนยเจรจาไกเกลี่ยเพ่ือแกไขปญหาของผูมารับบริการทุก

ประเภท 
 
 
 
 
 



6.แหลงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร 
- ไมม ี

7.ผลการดำเนินงาน 
 มีการแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานศูนยเจรจาไกเกลี่ยเพ่ือแกไขปญหาของผูมารับบริการทุกประเภท 
เพื่อใหบริการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข ขอของใจ ของผูมารับบริการ ผานชองทางตางๆ ดังนี ้
 1.การตดิตอดวยตนเองที่โรงพยาบาลบางปลามา 
 2.โทรศัพท หมายเลข 035-586243-46 
 3.หนังสือ/จดหมาย สงมาที่โรงพยาบาลบางปลามา เลขท่ี 215  หมู 6 ตำบลโคกคราม อำเภอบาง
ปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี 72150 
 4.ตูรับความคิดเห็น บริเวณตามตึกผูปวยในและหนาหนวยบริการตาง ๆของโรงพยาบาล 
 5.ทาง Internet www.bangplamahospital.com/facebook รพ.บางปลามา 
 6.แจงเรื่องผานสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรี หรือจากชองทางอ่ืน ๆ เชน ศูนยดำรงธรรม 
หรือศูนยบริการประชาชน โทร 1111 , 1330 
 

ชองทางการรับเร่ืองรองเรยีน ของโรงพยาบาลบางปลามา 

เพจของโรงพยาบาล 

 

             
 

 

 

 

 

 



ประชาสัมพันธตามจุดบรเิวณทางเดินและตามหอผูปวย 

                                

              

   

                           

 



 

9.ปญหา/อุปสรรค 

 ไมมี 

๑0.แนวทางการแกไข 

 ไมมี 

 
 
 
 
 
 
 

(นางสาวณัฐสุดา ศรีดี) 
       เจาพนักงานธุรการ 
              ผูจัดทำ 
        (สงิหาคม ๒๕๖7) 


